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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

       В ходе реализации предыдущей Программы развития школы (2005-2010) педагогический коллектив школы добился достаточно серьезных результатов: 
· школа динамично развивается как современное ОУ; 
· школа определила свое место в образовательной системе района; 
· стабильность и комфортность школьной образовательной среды позволили в целом сохранить контингент учащихся в условиях демографического кризиса.  

        Настоящая Программа развития (2011-2016) продолжает основные идеи предыдущей Программы на новом этапе развития школы. В определении цели и задач данной Программы мы опирались на Приоритетный национальный проект «Образование», проект Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» (2010), проект «Фундаментальное ядро содержания общего образования» (2009), приказ Министерства образования и науки РФ (2009) «Об утверждении и введении в действие ФГОС начального общего образования».
       Нашими  главными аргументами в условиях конкуренции являются гарантия доступности образования для всех и удовлетворение образовательных запросов самого разного уровня, используя для этого возможности базового, профильного и дополнительного образования. 
Программа развития школы предназначена для удовлетворения потребностей 

· ученика  - в освоении познавательных и ценностных основ личности и профессиональном самоопределении; в расширении познавательного и культурного пространства, в широком общении, в самопознании, самореализации;

· родителей – в получении их детьми качественного образования, позволяющего продолжение образования в выбранной области деятельности, сохранении здоровья, в развитии способностей ребенка, в создании комфортной  психологической ситуации в школе с учетом индивидуальных особенностей;

· социальных партнеров – в формировании здорового поколения современно мыслящих, образованных молодых людей, способных к сохранению и воспроизведению культуры в различных областях деятельности.

· педагогов - в создании в школе комфортных психолого-педагогических и материальных условий для осуществления профессиональной деятельности, в улучшении материально-технического обеспечения образовательного процесса и стимулировании творческих усилий.

Программа развития школы определяет

· цели и задачи развития ОУ,  особенности их раскрытия через  содержание образовательной деятельности и педагогические технологии, используемые для реализации всех направлений образовательной деятельности, ожидаемые результаты;

· проблемы развития ОУ;

· этапы развития ОУ;

· направления развития ОУ;

· ресурсное обеспечение развития ОУ;

· научно-методическую базу реализации учебных программ в ОУ;

· механизмы управления развитием ОУ;

· мониторинг развития ОУ.
ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

Наименование Программы

Целевая комплексная программа развития  муниципального общеобразовательного учреждения  Верхнеднепровской средней общеобразовательной школы № 2 «Школа ключевых компетенций».

Разработчики Программы

Педагогический коллектив, методический совет, администрация школы, Управляющий совет.
Исполнители Программы

Администрация, педагогический коллектив школы, ученический коллектив, родительская общественность, социальные партнеры школы.
Управление реализацией программы осуществляется директором школы и его заместителями.

Корректировка программы осуществляется педагогическим советом школы. 

Контроль за реализацией программы осуществляет Управляющий совет школы.
Ресурсное обеспечение реализации Программы.


Учреждение обеспечено  кадровыми, методическими, материально-техническими и финансовыми ресурсами, необходимыми для реализации программы.

Объём и источники финансирования Программы.


Бюджетное и внебюджетное финансирование, добровольные  пожертвования.

Научно-методические основы Программы


При подготовке Программы учитывались цели, концептуальные положения и идеи, имеющиеся в реализуемых школой образовательных программах. 

Программа разработана в соответствии с основными положениями Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»; федеральной Программой развития образования; законом Российской Федерации «Об образовании».


Программа составлена на основе анализа имеющихся условий и ресурсного обеспечения с учетом прогноза о перспективах их изменений.

Цели и задачи Программы
Цель: создание воспитательно-образовательной среды и условий для эффективного развития школы в ходе осуществления модернизации образования.

Основные задачи программы
1. Определение оптимального содержания образования учащихся с учетом процесса модернизации российского образования и требований современного общества к выпускнику школы.
2.Совершенствование методов, технологий обучения, расширение  возможностей применения информационных образовательных ресурсов.

3.Обеспечение сохранности и укрепления здоровья учащихся за счет создания безопасных и комфортных условий в школе.

4. Организация единого воспитательного пространства, разумно сочетающего внешние и внутренние условия воспитания школьников, атмосферу школьной жизни и отношения между участниками образовательного процесса.

5.Укрепление ресурсной базы школы с целью обеспечения её эффективного развития.
Сроки реализации программы: с января 2011 года по декабрь 2016 года.
Этапы реализации программы

1. Ориентировочный (2011г.)
Выявление перспективных направлений развития школы и моделирование ее нового качественного состояния в условиях модернизации российского образования.
2. Основной этап (2012-2015г.г.)
Переход образовательного учреждения в новое качественное состояние.
3.  Обобщающий (2016г.)
Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы. Фиксация полученных результатов образовательной практики и их закрепление в локальных нормативных актах.
Ожидаемые конечные результаты реализации программы - соответствие реально достигнутых результатов планируемым:
· обеспечение высокого качества образования и воспитания через обновление содержания и формирование основных ключевых компетенций участников образовательного процесса;

· улучшение социальной ориентации и конкурентоспособности выпускников школы на рынке образовательных услуг;
· создание в школе ситуации успеха для развития способностей каждого ученика, условий для творческой самореализации участников образовательного процесса;

· развитие материально-технической базы, повышение уровня обеспечения информационной техникой и современным учебным оборудованием;

· создание условий, обеспечивающих охрану жизни, сохранение и укрепление здоровья обучающихся, формирование их здорового образа жизни;

· повышение профессиональной мотивации работников школы.
Программа развития школы сформирована как совокупность проектов, выстроенных для достижения целей и задач в рамках имеющихся ресурсов.
Виды проектов, которые планируется реализовать в рамках Программы развития школы:
- проект «Обновление содержания образования и технологий работы»;

- проект «Информатизация»;

- проект «Безопасность и здоровье»;

- проект «Школа успеха».

Информационная справка
1.1. Общие сведения об ОУ

Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом Муниципальное общеобразовательное учреждение Верхнеднепровская средняя общеобразовательная школа № 2 Дорогобужского района Смоленской области.

Юридический адрес:  215750 Смоленская область, Дорогобужский район, п. Верхнеднепровский, ул. Комсомольская д.18 

Фактический адрес: 215750 Смоленская область, Дорогобужский район, п. Верхнеднепровский, ул. Комсомольская д.18

Телефоны: 8(48144)53403, 53261

Факс: 8(48144)53403
Адрес электронной почты: dorwd2@mail.ru  

Адрес  сайта: http:www.vdsosh2.narod.ru
Учредители: Администрация МО «Дорогобужский район» Смоленской области

Муниципальное общеобразовательное учреждение Верхнеднепровская средняя общеобразовательная школа № 2 основана 17 октября 1967 года 

Количество обучающихся     -    592 человека
Численность педагогического персонала    -  57 человек
Численность управленческого персонала (администрации)  -   6
Численность вспомогательного, обслуживающего и технического персонала   -    31человек
Директор образовательного учреждения  Константинович Надежда Анатольевна, отличник народного просвещения РФ
1.2.Информация о педагогическом персонале школы:

Средний возраст педагогов – 44 года.

Средний педагогический стаж – 21 год.

Средний возраст администрации – 47 лет.

Имеют высшее образование – 55 человек (96%); имеют среднее специальное – 2 человека (4%).

Владеют ИКТ – 45 педагогов.

Педагоги имеют категории и звания:


высшая – 12 человек


первая – 22 человека


вторая – 13 человек


отличник народного просвещения – 8 человек


почётная грамота Министерства образования РФ – 10 человек


отличник физической культуры и спорта – 2 человека.

1.3. Характеристика учащихся и их семей:

Контингент учащихся (592 человека) объединён в 30 классов-комплектов.

Образовательный процесс осуществляется в одну смену в 2-х зданиях.

Продолжительность урока 45 минут.

Школа 1 ступени – 241 учащихся.

Школа 2 ступени – 288 учащихся.

Школа 3 ступени – 63 учащихся.

На индивидуальном обучении по медицинским показаниям обучается – 16 человек.

В ГПД – 75 учащихся.

23 учащихся живут в многодетных семьях, 7 человек проживают с опекунами, третья часть учащихся воспитывается в неполных семьях.

Из семей безработных – 17 школьников, инвалидов – 8 учащихся.

Количество детей группы риска – 11 человек.

Состоят на учёте в ИДН – 2 человека.

Национальный состав учащихся - в основном граждане РФ, практически в каждом классе имеются представители других наций (азербайджанцы, армяне, украинцы и др.)

Национальных конфликтов не наблюдалось.

По социальному составу, культурному развитию и образовательным потребностям население микрорайона школы очень разнообразно.


Достаточно ярко наблюдается и процесс расслоения, этим объясняется и особенность контингента учащихся школы. Растёт количество детей с проблемами в развитии, особенно в развитии речи, памяти, мышления. Большую часть учащихся представляют обычные дети, 46 человек входят в число одарённых детей по различным направлениям: интеллектуальное, творческое, спортивное.

Информация о выпускниках последних 3-х лет:

	
	2008г.
	2009г.
	2010г

	Количество учащихся, окончивших школу
	28
	32
	14

	Обучаются с отрывом от производства
	28
	32
	14

	Обучаются в Вузах
	23
	27
	12

	Награждены медалями
	4
	4
	2


1.4.Особенности учебного процесса:

Основным предметом деятельности Школы является реализация общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.

Исходя из запросов обучающихся, их родителей (законных представителей) и при наличии необходимых условий Школа реализует программы дополнительного образования спортивного, творческого и развивающего характера. Основными целями образовательного процесса являются:

- достижение обучающимися соответствующего образовательного уровня;

- формирование общей культуры обучающихся на основе усвоения ими обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;

- формирование личности нравственно и физически здоровой, готовый к самоопределению в творческом процессе преобразования  окружающего мира и саморазвитию;

- адаптация обучающихся к жизни в обществе;

- воспитание у обучающихся гражданственности, патриотизма, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- создание основы для осознанного выбора и последующего освоения выпускниками Школы  профессиональных образовательных программ.

1.5. Состояние материальной базы школы:

       Образовательный процесс осуществляется в 2-х учебных корпусах.

Основное здание школы трехэтажное, материально-техническая база включает в себя учебные кабинеты, учебно-производственную мастерскую, кабинет обслуживающего труда, спортивный зал для занятий физической культурой, 2 кабинета информатики, дополнительные помещения: столовую, кухню, кладовые, библиотеку. 


Школа не имеет полной спортивной базы и в достаточном количестве качественного оборудования для проведения уроков физической культуры (3 часа в неделю), но имеет стадион с футбольным игровым полем, беговые дорожки, прыжковую яму, места для проведения подвижных игр, стационарное спортивное оборудование.


Здание начальной школы 2-х этажное, состоит из 3-х блоков. Каждый класс имеет изолированное помещение для занятий, отдыха и проведение подвижных игр, санитарно-гигиеническое помещение. Для младших школьников имеется музыкальный класс, помещение для занятий физической культурой, столовая, буфет, медицинский кабинет, библиотека. На территории находится площадка для проведения подвижных игр и отдыха.
1.6. Система управления ОУ.

Административное управление осуществляют директор и его заместители. Основной функций директора школы является координация усилий всех участников образовательного процесса через управляющий совет, педагогический совет, научно-методический совет,  Совет старшеклассников и общешкольную конференцию. 


Управление школой осуществляется в соответствии с законодательством  Российской Федерации и Уставом школы на основе принципа гласности, открытости, демократии и самоуправления.


Высшим органом самоуправления является конференция, которая проводится один раз в год. Государственно-общественным органом является Управляющий совет, который проводит свою работу в соответствии с Положением. Коллективным органом общественно-профессионального самоуправления является педагогический совет. В управление школой включен орган ученического самоуправления  -  Совет старшеклассников.

Непосредственное управление школой осуществляет директор.
1.7. Характеристика окружающего социума

Школа расположена в 2-х зданиях в центре п.г.т. Верхнеднепровский. На одной линии находятся КЦ «Химик» и КЦ «Лира», школа искусств, МУДО Верхнеднепровская ДЮСШ, что даёт большие возможности для удовлетворения интересов учащихся. Школа поддерживает связь также с МДОУ «Огонёк», «Ромашка», «Колокольчик», «Алёнушка», Верхнеднепровским технологическим техникумом. 


Недостатком является удалённость школы от крупных культурных и спортивных центров, отсутствие ВУЗов. 

Проблемно-ориентированный  анализ состояния школы
Проблемы, на решение которых направлена программа развития.
 
Программа развития МОУ Верхнеднепровская СОШ № 2 на 2011-2016 годы была разработана в 2010 году. К этому времени педагогическим коллективом школы была проделана значительная работа, которая явилась основой  для разработки данной программы развития.  
Заявленные  Национальной образовательной инициативой «Наша новая школа»: повышение качества образования, его доступности и эффективности требуют конкретизации применительно к деятельности образовательного учреждения с учетом все более возрастающей роли образования в развитии личности и общества, ориентации образования на социальный эффект. 


Проблема повышения качества образования для школы является одной из важнейших. Это определяется необходимостью успешного освоения всеми учащимися образовательной программы, формирования навыков исследовательской деятельности учащихся, подготовки их к дальнейшему обучению и осознанному профессиональному выбору.  Данная проблема приобретает особую актуальность в условиях развития компетентностного подхода и оценки качества образования в школе на основе единого государственного экзамена.


Одной из нерешённых проблем является недостаточность материальной базы для создания необходимого здоровьесберегающего пространст​ва через создание безопасных комфортных условий в школе и стимулирования условий, обеспечивающих физическое развитие школьников. Также необходимо повысить профессионально- методический уровень пе​дагогов в школе через участие в семинарах, курсах повышения квалификации, научно-практических конференциях по здоровьесберегающим технологиям.
 
Важной для школы является проблема введения и эффективного использования современных образовательных технологий. Проблема заключается в необходимости сочетания новых технологий и лучших отечественных традиций  образования. Важной проблемой является доступность образования, которая понимается педагогами школы в контексте новых образовательных технологий. Доступность образования заключается в создании особых психолого-педагогических условий в школе, позволяющих каждому ученику освоить образовательную программу и быть успешным. Важной проблемой, которую призвана решать настоящая программа развития, является демократизация школьного уклада. Особенно важным является использование потенциала родителей и местного сообщества в качестве ресурса развития школы.


Как показывает анализ проблем, которые решает в настоящее время школа, необходим целостный подход к их решению. Педагоги  и родительская общественность в качестве такого целостного подхода рассматривают средовой подход. По данному научно-практическому направлению в течение ряда лет в школе были проведены педагогические советы, конференции родителей и научно-педагогической общественности, семинары. В результате обсуждения проблем, которые решает школа, было принято решение создания программы развития по теме «Школа ключевых компетенций» на период 2011-2016 годов.
ПРОЕКТ «ОБНОВЛЕНИЕ СОДЕРЖАНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ И ТЕХНОЛОГИЙ РАБОТЫ» 

Цель проекта: обновление содержания образования в соответствии с приоритетными направлениями развития российского образования.
Основные задачи:

· усиление мотивации педагогов на освоение инновационных педагогических технологий обучения и воспитания;
· обеспечение оптимального уровня квалификации педагогических кадров, необходимого для успешного развития школы;
· направление содержания общего образования на повышение адаптивных возможностей школьников;

· совершенствование системы мониторинга образова​тельного процесса;
· обеспечение всестороннего характера внутришкольного контроля.
Основные направления обновления содер​жания образования и ведущие новации в этом направлении:
I ступень: направленность на формирование уме​ния учиться, формирование фундаментальных пред​ставлений на уровне интегрированных знаний; развитие навыков сотрудничества, проектной и творческой деятельности; направленность на сохра​нение здоровья детей, увеличение их двигательной активности.
II ступень: оптимизация учебной нагрузки; формиро​вание целостной системы знаний по образовательным областям; формирование умения нести личную ответственность за свой выбор; усиление практической на​правленности образования.

III ступень: реализация профильного обучения, усовершенствование технологии подготовки к единому государс​твенному экзамену.

Мероприятия по реализации це​лей и задач проекта
«Обновление содержания образования и технологий работы»
	№
	Мероприятия
	Сроки выполнения
	Ожидаемые результаты

	1
	Изучение проблемы мотивации деятельности педагогов по освоению инновационных педагогических технологий обучения и воспитания
	2011
	Анализ результатов диагностики и разработка соответствующих мето​дических рекомендаций

	2
	Обучение педагогов способам овладения современными образовательными технологиями.
Работа творческих групп педагогов в рамках методических объединений. 
	Регулярно
	Овладение современными образовательными технологиями. Распространение и внедрение передового педагогического опыта.

	3
	Подготовка учителей к участию в экспериментальной и инновационной деятельности


	2011
	Включение педагогов в экспериментальную деятельность

	4
	Мотивация педагогического коллектива на разработку индивидуальных и совместных творческих проектов 
	2011-2012
	Защита проектов

	5
	Работа педагогов по темам само​образования в контексте методичес​кой темы школы: «Формирование компетенции личностного самоусовершенствования участников образовательного процесса»


	Постоянно
	Творческий отчёт
Выставка методических разработок

	6
	Повышение уров​ня школьного образования через формирование информационной культуры всех участников образовательно​го процесса
	Постоянно
	Использование ИКТ участниками образовательного процесса в урочной и внеурочной деятельности

	7
	Внедрение технологий, обеспечивающих формирование функциональной грамотности и подготовку к полноценному и эффективному участию в общественной и профессио​нальной жизни
	2011-2015
	Улучшение социальной ориентации и конкурентоспособности выпускников школы.

 

	8
	Внедрение вариативных программ, учебников, технологий, расширение спектра образовательных услуг
	2011-2016
	Соответствие качества образования требованиям государственного стандарта общего образования на каждой из ступеней образования

	9
	Использование информационных технологий в урочной и внеурочной деятельности с це​лью активизации познавательных интересов учащихся


	Постоянно
	Повышение познавательного интереса и качества знаний учащихся

	10
	Обмен опытом через систему орга​низации семинаров и мастер-классов 


	По плану МС
	Повышение профессиональной компетентности учителей

	11
	Проведение тренингов, направлен​ных на усиление коммуникативных возможностей педагогов


	По плану психолого-педагогической службы
	Развитие у педаго​гов коммуникатив​ной компетентности



	12
	Совершенствование системы мониторинга образова​тельного процесса
	Постоянно
	Выявление положительных и отрицательных сторон образовательного процесса

	13
	Организация мониторинга успешности учащихся в выборе профессии и жизненного пути
	Ежегодно
	Поступление выпускников в учебные заведения по выбранному направлению. Трудоустройство учащихся

	14
	Создание материально-технической базы для успешной реализации профильного обучения (оборудование кабинетов, приобретение оргтехники, учебников, научно-популярной литературы и т.д.)
	2011-2016
	Оборудование кабинетов

русского языка, математики, ОБЖ, ИЗО, иностранного языка

	15
	Объединение различных направлений работы с одарёнными детьми для реализации развития потенциальных способностей ребёнка
	Постоянно
	Повышение результативности участия школьников в  олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и т.п.

	16
	Организация  внутришкольного контроля в соответствии с задачами Программы развития


	По плану внутришкольного контроля
	Корректировка Программы развития и оказание своевременной помощи участникам образовательного процесса 


Ожидаемые результаты проекта

· Формирование образовательной системы, ориентированной на результат – качество образования.

· Усиление внимания повышению уровня школьного образования через формирование информационной, правовой и коммуникативной культуры как части общей культуры личности.

· Систематизация компьютерного мониторинга управления качеством образования.

· Работа постоянно действующих семинаров для учителей по учебно-методическому сопровождению вопросов проектной деятельности.

· Создание материально-технической базы для успешной реализации профильного обучения.
ПРОЕКТ «ИНФОРМАТИЗАЦИЯ»
Цель проекта: повышение эффективности образовательного процесса и работы педагогического коллектива посредством внедрения новых информационных технологий. 

Основные задачи:

· повышение качества обучения на основе использования новых информационных технологий;
· формирование у школьников умений и навыков самостоятельного поиска, анализа и оценки информации;

· развитие материально-технической базы школы в области информатизации;

· развитие информационных ресурсов образовательного учреждения, включая сайт школы;

· повышение информационной культуры педагогических и управленческих кадров;
· организация доступа педагогам и школьникам к информационным ресурсам сети Интернет.

Основные направления по реализации проекта «Информатизация»
I ступень: направленность на формирование первоначальных умений и навыков  использования компьютера, выявление успехов и проблем на данном этапе, использование навыков в проектной и творческой деятельности.
II ступень: дальнейшее развитие навыков использования ИКТ в учебной и внеклассной деятельности, создание общей среды для проявления и развития способностей каждого ребёнка и системы поддержки одарённых детей.
III ступень: повышение ИКТ компетентности учащихся, как фактор повышения качества образования старшеклассников (результаты итоговой аттестации, предметных олимпиад, участие в конкурсах и т.д.)
Мероприятия по реализации це​лей и задач проекта «Информатизация»
	№
	Мероприятия
	Сроки выполнения
	Ожидаемые результаты

	1
	Сбор информации об уровне владения ИК компетентностью старшеклассниками, педагогами-предметниками. 

Анализ состояния материально-технической базы
	Январь-август

2011
	Анализ информации и разработка плана мероприятий по реализации проекта

	2
	Разработка программ различных дисциплин учебно​го плана школы с учетом использо​вания информационно-коммуникаци​онных технологий


	ежегодно
	Реализация рабочих программ 

	3
	Использование новых информацион​ных и коммуникационных технологий в учебном процессе

	2011
	Положительная мотивация учащихся
к обучению. Работа по электронным учебникам, применение Интернет-ресурсов, введение электронных журналов и дневников.

	4
	Обучение педагогов базовой ИКТ-компетентности через курсовую подготовку в РРЦ
	2011-2015
	Повышение ИКТ-компетентности учителей

	5
	Проведение мастер-классов, семинаров, конференций по использованию ИКТ в образовательной деятельности

	По плану МС
	Выставка методических разработок

	6
	Повышение уров​ня школьного образования через формирование информационной культуры всех участников образовательно​го процесса
	Постоянно
	Использование ИКТ участниками образовательного процесса в урочной и внеурочной деятельности

	7
	Участие педагогов и школьников в конкурсах разного уровня с использованием ИКТ
	2011-2016
	Результативное участие
 

	8
	Использование информационных технологий в урочной и внеурочной деятельности с це​лью активизации познавательных интересов учащихся


	Постоянно
	Повышение познавательного интереса и качества знаний учащихся

	9
	Организация доступа учителей и учащихся к глобальным информационным ресурсам через создание локальной сети школы, обеспечение выхода в Интернет с рабочих мест учащихся и учителей в предметных кабинетах
	2016
	Создание локальной сети школы

	10
	Создание медиатеки по различным направлениям работы школы

	2015
	Наличие медиатеки

	11
	Создание материально-технической базы для успешной реализации проекта «Информатизация» (оборудование кабинетов, приобретение оргтехники, учебников, научно-популярной литературы и т.д.)
	2011-2016
	Оборудование кабинетов

русского языка, математики, ОБЖ, ИЗО, иностранного языка

	12
	Совершенствование системы методической поддержки преподавателей в области применения информационных технологий
	Постоянно
	Повышение профессионального уровня в использовании ИКТ в образовательном процессе

	13
	Организация мониторинга использования ИКТ в образовательном процессе
	Ежегодно
	Анализ эффективности использования ИКТ

	14
	Совершенствование использования ИКТ в административной работе
	Постоянно
	Результативность работы

	15
	Разработка системы стимулирования участников образовательного процесса по использованию ИКТ в учебно–воспитательной деятельности
	2012
	Положение о стимулировании педагогических работников, применяющих ИКТ


Ожидаемые результаты проекта

· повышение познавательного интереса и качества обучения на основе использования новых информационных технологий;

· формирование у школьников умений и навыков самостоятельного поиска, анализа и оценки информации в сети Интернет;

· развитие материально-технической базы школы в области информатизации (оборудование компьютерной техникой кабинетов ОБЖ, математики, русского языка и литературы, иностранного языка);

· развитие информационных ресурсов образовательного учреждения: создание единой локальной сети школы, введение электронных журналов и дневников, ежегодное обновление сайта школы.
· повышение информационной культуры педагогических и управленческих кадров (100% овладение ИК компетентностью).
ПРОЕКТ «БЕЗОПАСНОСТЬ И ЗДОРОВЬЕ»


Цель проекта: формирование у школьников и педагогов идеологии здоровья как жизненной необходимости.
Основные задачи:

· обновление содержания и технологий образования, позволяющее уменьшить психоэмоциональные нагруз​ки участников образовательного процесса;

· повышение двигательной активности участников об​разовательного процесса;

· организация мониторинга здоровья и физического развития, интеграция деятельности различных специ​алистов в рамках данного мониторинга;
· обеспечение сохранности и укрепления здоровья учащихся и учителей за счет создания безопасных и комфортных условий учебы в школе;

· координация деятельности педагогов, психологов, учащихся, членов их семей, социальных работников, медиков, общественных организаций, Управляющего совета школы и Совета старшеклассников;

· деятельность администрации школы по созда​нию условий, обеспечивающих безопасность обра​зовательного процесса и его здоровьесберегающую направленность.

Основные направления:

Iступень: обновление содержания и технологий образования через целенаправленное формирование потребности в здоровье и поведенческую профилактику учащегося в виде «здорового образа жизни».
II ступень: создание здоровьесберегающей среды через создание безопасных комфортных условий в школе и организацию физического воспитания; мониторинг состояния здоровья в процессе жизнедеятельности и процессе образования.
III ступень: разработка здоровьесберегающей модели образовательного процесса для достижения желаемых видов благополучия учащихся.
Мероприятия по реализации це​лей и задач проекта «Безопасность и здоровье»
	№
	Мероприятия
	Сроки выполнения
	Ожидаемые результаты

	1
	Совершенствование нормативно-правовой базы по созданию здоровьесберегающей среды
	2011
	Локальные акты,  договоры с медучреждениями

	2
	Обеспечение выполнения законодательства по охране здоровья школьников
	Постоянно
	Результаты инспектирования 

	3
	Разработка и внедрение системы оздоровления обучающихся в школе
	2011-2016
	Создание системы оздоровления учащихся

	4
	Подготовка и переподготовка педагогических и административных кадров по проблемам охраны здоровья
	2011-2016
	Овладение здоровьесберегающими технологиями

	5
	Организация деятельности педагогического коллектива, направленной на совершенствование учебно-воспитательного процесса
	Постоянно
	Использование здоровьесберегающих технологий в учебно-воспитательной деятельности 

	6
	Осуществление работы по здоровьесбережению детей через различные формы организации физического воспитания
	Постоянно
	Положительная динамика в сохранении и укреплении здоровья учащихся, снижение заболеваемости

	7
	Усиление адресности психолого-медико-социальной помощи учащимся
	Постоянно
	Результативная психолого-медико-социальная помощь учащимся

	8
	Проведение мероприятий по профилактики детского травматизма
	Постоянно
	Отсутствие случаев детского травматизма

	9
	Организация проведения лечебных и оздоровительных процедур (витаминизация готовых блюд, прохождение медицинского обследования учащимися, стоматологическая помощь, лечебная физкультура)
	2011-2016
	Положительная динамика в сохранении и укреплении здоровья учащихся

	10
	Организация оздоровительной работы с педагогами
	2011-2016
	Сокращение случаев заболеваемости педагогов

	11
	Объединение усилий общественности, медицинских учреждений, родителей по созданию условий сохранения здоровья учащихся
	2011-2016
	Положительная динамика в сохранении и укреплении здоровья учащихся

	12
	Укрепление материально-технической базы, направленное на создание безопасных и комфортных условий обучения и работы в школе
	2011-2016
	Приобретение нового оборудования для медкабинета, спортивного оборудования и инвентаря, приобретение 3-5 комплектов ростовой мебели, кабинет психологической разгрузки


Ожидаемые результаты проекта:

· Разработана здоровьесберегающая модель образовательного процесса  для достижения желаемых видов благополучия участников образовательного процесса.

· Введён третий час физкультуры, увеличено количество спортивных секций, традиционно проводятся Дни здоровья, внеклассные мероприятия по ЗОЖ.

· В системе проводится мониторинг состояния здоровья учащихся.

· Выявлена положительная динамика в сохранении и укреплении здоровья учащихся и учителей за счет создания безопасных и комфортных условий учебы в школе.
· Созда​ны условия, обеспечивающие безопасность обра​зовательного процесса.
ПРОЕКТ «ШКОЛА УСПЕХА»


Цель проекта: создание оптимальных условий для развития, саморазвития и самореализации личности ученика – личности психически и физически здоровой, гуманной, духовной и свободной, конкурентоспособной, востребованной в современном обществе. 
Основные задачи: 

· организация единого воспитательного пространства, разумно сочетающего внешние и внутренние условия воспитания школьников, атмосферу школьной жизни и отношения между участниками образовательного процесса;

· развитие самоуправления школьников, предоставление им реальной возможности участия в управлении образовательным учреждением, в деятельности творческих объединений различной направленности; 

· содействие формированию сознательного отношения учащихся к своей жизни, здоровью, а также к жизни и здоровью окружающих людей; 

· вовлечение учащихся в систему дополнительного образования с целью обеспечения самореализации личности; 

· создание условий для участия семей учащихся в воспитательном процессе, развития родительских общественных объединений, повышения активности родительского сообщества; 
· привлечение родительской общественности к участию в соуправлении школой; 

· воспитание учеников в духе демократии, личностного достоинства, уважения прав человека, гражданственности, патриотизма. 
Мероприятия по реализации це​лей и задач проекта «ШКОЛА УСПЕХА»
	№
п/п
	Мероприятия
	Сроки выполнения
	Ожидаемые результаты

	1. 
	Реализация воспитательной программы «Ступени взросления»(II и III этапы)
	2011-2016
	Ожидаемая модель выпускника школы

	2. 
	Усиление роли государственно-общественного управления через работу Управляющего совета школы
	Постоянно
	Активизация работы Управляющего совета школы

	3. 
	Работа органов ученического самоуправления на различных уровнях
	Постоянно
	Приобретение учащимися первоначальных навыков управления

	4. 
	Проведение традиционных мероприятий по ЗОЖ
	По ежегодному плану школы
	Сохранение и укрепление физического и психического здоровья учащихся

	5. 
	Расширение возможностей дополнительного образования детей за счёт совместной деятельности с учреждениями дополнительного образования
	Постоянно
	Повышение уровня занятости учащихся в учреждениях ДО

	6. 
	Создание необходимой материально-технической базы для организации новых кружков, спортивных секций и поддержки действующих
	2012-2016
	Создана необходимая база.
Расширены возможности для всестороннего развития учащихся

	7. 
	Участие  школьников  и их родителей в конкурсах разного уровня 
	Постоянно
	Результативное участие



	8. 
	Развитие партнёрских отношений между школой и семьёй
	Ежегодно
	Рост активности родителей

	9. 
	Совершенствование системы методической поддержки классных руководителей в вопросах воспитания
	Постоянно
	Повышение профессионального уровня классных руководителей

	10. 
	Моделирование воспитательной системы в классах
	2011- 2012
	Созданы программы воспитательной системы классов

	11. 
	Систематизация мероприятий для поддержки и дальнейшего развития одарённых детей
	Постоянно
	Система работы с одарёнными детьми

	12. 
	Обновление практики деятельности ОЛД («Общество любознательных десятиклассников»)
	Ежегодно
	Повышение познавательного интереса учащихся

	13. 
	Создание системы диагностики достижений учащихся школы (учебных, интеллектуальных, творческих, спортивных) 
	2012
	Рейтинг достижений учащихся по классам.
Создание личного портфолио ученика

	14. 
	Создание условий для творчества педагогов и учащихся
	Постоянно
	Результативность работы

	15. 
	Внедрение системы моральных и материальных стимулов за инициативу и творческий подход в вопросах воспитания
	2012
	Положение о стимулировании педагогических работников


Ожидаемые результаты проекта:
· Реализация воспитательной программы «Ступени взросления» позволила создать условия для формирования духовно развитой, творческой, нравственной и физически здоровой личности, способной строить жизнь, достойную человека.
· Развитие самоуправления предоставило школьникам возможность участвовать в управлении образовательным учреждением, в том числе в работе Управляющего совета школы.
· Изменение у всех субъектов образовательного процесса отношения к своему  здоровью, а также к жизни и здоровью окружающих людей. 

· Расширена система дополнительного образования с целью обеспечения самореализации личности и создана соответствующая материальная база. 

· Повышена активность родительского сообщества.
· Повышена квалификация работников образования в соответствии с основными направлениями проекта.
Оценка результатов программы развития
Оценка результатов реализации программы будет осуществляться с помощью различных методов:

· социологические опросы учащихся, педагогов и родителей;

· методы психодиагностики;

· анализ результатов единого государственного экзамена, олимпиад, конкурсов.

Критерии и показатели оценки эффективности реализации

программы развития
1. Соответствие содержания образования государ​ственному стандарту.
1.1. Процент обеспеченности учебного плана рабо​чими учебными программами, соответствующими го​сударственному стандарту:
— начального общего образования;
— основного общего образования;
— среднего (полного) общего образования (опреде​ляется процентное соотношение рабочих учебных программ по каждой ступени отдельно и средний по​казатель по школе).
1.2. Процент охвата будущих  первоклассников предшкольным образованием.
1.3. Процент охвата учащихся 9-х классов предпрофильной подготовкой (в соответствии с их запросами, потребностями и возможностями).
1.4. Процент охвата учащихся 10-х классов профильным обучением (с указанием конкретных профилей).
1.5. Процент учащихся 10-11-х классов, обучающихся по индивидуальным образовательным программам.
1.6. Процент выпускников, продолжающих обучение по выбранному в школе профилю (по каждому профилю).
1.7. Процент охвата учащихся системой дополнительного образования детей (в школе, в системе учреждений дополнительного образования детей).
1.8. Процент выпускников 9-х классов, успешно завершающих среднее (полное) образование.
2. Эффективность внедрения новых образовательных технологий и принципов организации учебно-воспитательного про​цесса.
2.1. Процент педагогов, использующих: 
— традиционные технологии обучения;
— новые педагогические технологии (указать какие и процент педагогов, использующих конкретные техно​логии);
— здоровьесберегающие технологии;
— информационно-коммуникационные технологии (исключив преподавание информатики);

2.2. Эффективность используемых педагогических технологий (выявляется по результатам деятельности школы):
— процент успеваемости учащихся по школе, ступе​ням обучения, параллелям, классам; по предметам и учителям;
— соответствие уровня обученности учащихся уров​ню обучаемости;
— результативность участия учащихся в олимпиадах, творческих конкурсах;
— динамика показателей здоровья учащихся;
— процент учащихся, занимающихся исследователь​ской и проектной деятельностью;

— уровень удовлетворённости детей и подростков, а также родителей учащихся организацией жизнедеятельности в школе;

— уровень воспитанности учащихся;

- охват учащихся деятельностью  предметных кружков, секций, факультативов;
- результаты участия школьников в конкурсах, соревнованиях, конференциях:

· муниципального уровня 

· регионального уровня 

· всероссийского уровня

- доля учащихся участвующих в органах самоуправления и общественных организациях;
- правовое поведение обучающихся:

· доля учащихся, находящихся на внутришкольном учете, ОДН ГУВД

· доля пропусков по н/п.

— процент педагогов, ведущих инновационную (экспериментальную) работу по выявлению эффективно​сти применяемых педагогических, здоровьесберегающих и информационно-коммуникационных техноло​ги в образовательном процессе школы.

 3. Повышение качества школьного образования. 

3.1. Работа по выравниванию стартовых возможнос​ти учащихся, поступающих в 1-й класс; 

3.2. Уменьшение количества неуспевающих и второгодников в школе;
3.3   Повышение функциональной грамотности выпускников школы: рост уровня грамотности чтения, математической грамотности, естественно-научной грамотности учащихся:
— соответствие качества образования требованиям государственного стандарта общего образования на каждой из ступеней образования (по данным независимой экспертизы, аттестации образовательного учреждения, результатам итоговой аттестации выпускников, включая ЕГЭ);
- улучшение социальной ориентации и конкурентособности выпускников школы на рынке образовательных услуг (продолжение образования по выбранному в школе профилю, трудоустройство выпускников и т.п.)
  4. Безопасность и здоровье.

· Охват обучающихся  горячим питанием  

· Количество учащихся по группам здоровья
· Количество пропусков занятий по болезни
· Количество учащихся, переведенных на индивидуальное обучение по состоянию здоровья

· Соотношение доли детей, имеющих отклонения в здоровье (с понижением остроты зрения, с дефектом речи, со сколиозом, с  нарушением осанки) до поступления в школу с долей детей по окончании школы

· Количество случаев травматизма в школе   
   5. Информатизация:

· Количество  компьютеров на 100 учащихся 
· Применение ИКТ в процессе обучения 
· Количество компьютеров, используемых для осуществления образовательного процесса
· Количество интерактивных досок
· Количество мультимедийных проекторов
· Количество компьютеров, объединенных в локальную сеть
· Программное обеспечение

· Подключение к Интернет 
  6. Внедрение механизмов государственно-общественного управления школой:

- создание органов самоуправления школы;

- улучшение работы Управляющего совета, обеспечивающего увеличение доли внебюджетных поступлений в фонд развития школы, участие родителей в мониторинге состояния и раз​вития школы, выборе профилей обучения, соответ​ствующих запросам и потребностям учащихся и их родителей, развитие дополнительного образования детей, развитие платных образовательных услуг и т.п.

7. Внедрение механизмов, способствующих достижению школой экономической самостоятельности:

7.1. Улучшение финансовой обеспеченности функционирования и развития школы.
7.2. Развитие инновационного потенциала образовательного учреждения за счет участия в конкурсах, грантах, инновационных программах и проектах.
7.3. Расширение взаимовыгодного сотрудничества с учреждениями дополнительного образования детей, с другими общеобразовательными учреждениями, с учреждениями начального, среднего и высшего профессионального образования.
Порядок управления реализацией Программы

Общее руководство работой по ПРОУ и оценка степени эффективности её реализации осуществляются методическим  советом школы. Ход работы над отдельными проектами курируется должностными лицами - представителями администрации школы в соответствии с имеющимися у них функциональными обязанностями и представляется на заседаниях административного совета школы, на заседаниях методического совета.

Порядок мониторинга хода и результатов реализации Программы.

Внутренний мониторинг проводит социально-психологическая служба, администрация. 

Результаты обсуждаются один раз в год. Программа реализуется путем проведения мероприятий в соответствии с основными  направлениями.

Ресурсное обеспечение реализации Программы

Учреждение обеспечено (не в полном объёме) кадровыми, методическими, материально-техническими и финансовыми ресурсами, необходимыми для реализации программы.

Объём и источники финансирования Программы.


Бюджетное и внебюджетное финансирование, добровольные пожертвования родителей и спонсорская помощь.
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