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ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ УПРАВЛЯЮЩЕМ СОВЕТЕ ШКОЛЫ
   1.Общие положения.

1.1. Управляющий совет школы (далее Совет) является коллегиальным органом самоуправления, реализующим принцип государственно-общественного характера управления образованием.

1.2. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Смоленской области, органов местного самоуправления, Уставом школы, иными локальными актами школы.

1.3. Деятельность членов Совета основывается на принципах добровольного участия в его работе, коллегиальности принятия решения, гласности.

  2. Структура и численность Совета.

    2.1. В Совет школы входят представители следующих категорий участников образовательного процесса:
 - родители (законные представители) обучающихся всех ступеней общего образования;

- обучающиеся третьей ступени общего образования;

- педагогические работники;

- представитель учредителя;
- кооптированные члены.

   2.2. Директор школы входит в состав Совета по должности.

   2.3. Общая численность Совета определяется Уставом школы.  
3. Порядок формирования Совета.

3.1. Выборы в Совет проводятся на общих собраниях   соответствующих участников образовательного процесса. Результаты выборов оформляются протоколами. Представитель учредителя в Совет назначается учредителем школы. Кандидатуры для кооптации могут быть предложены: учредителем, органами управления образованием, работниками школы, родителями (законными представителями), обучающимися на третьей ступени. 
3.2. Совет избирается сроком на три года. 
4. Компетенции Совета.
4.1. К компетенции Совета относятся:

· определение основных направлений развития школы;

· содействие созданию в Школе оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

· принятие Устава Школы, изменений и дополнений к нему;

· содействие привлечению внебюджетных средств для развития Школы и принятие  решений об их расходовании;

· контролирование качества и безопасности условий обучения и воспитания в Школе и другие вопросы, относящиеся к его компетенции.
4.2. Совет:
4.2.1. участвует в разработке и согласовывает программу развития школы.
4.2.2. участвует в разработке и согласовывает локальные акты школы, устанавливающие виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам школы; показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников школы.

4.2.3. участвует в оценке качества и результативности труда работников школы, распределении выплат стимулирующего характера работниками и согласовывает их распределение в порядке, установленном локальными актами школы.

4.2.4. обеспечивает участие представителей общественности в процедурах: итоговой аттестации выпускников, в том числе  в форме единого государственного экзамена; лицензировании школы.
4.2.5. заслушивает ежегодно публичный доклад директора школы.

4.2.7. рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей), общественности на действия (бездействие) педагогических и административных работников школы.
5. Порядок организации деятельности Совета.
5.1. Совет возглавляет председатель, избираемый открытым голосованием из числа родителей (законных представителей), из числа кооптированных в него членов, представителя учредителя.
5.2. на случай отсутствия председателя Совет из своего состава избирает заместителя председателя.

5.3. для организации и координации работы, ведения протоколов и иной документации Совета назначается секретарь.

5.4. председатель и заместитель председателя Совета избираются на его первом заседании, которое созывается директором школы не позднее чем через месяц после его формирования.
5.5. Совет вправе переизбрать председателя и секретаря.

5.6. организационной формой работы Совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже трёх раз в год.

5.7. заседания Совета являются правомочными, если в них принимают участие не менее половины от общего числа членов Совета. Решения Совета принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании.

5.8. заседания Совета оформляются протоколами, которые подписываются председателем и секретарем.

5.9. в случае отсутствия необходимого решения Совета по вопросу, входящему в его компетенцию, в установленные сроки директор школы вправе самостоятельно принять решение по данному вопросу.
5.10. в случае, когда количество членов Совета становится меньше половины количества, предусмотренного Уставом школы, оставшиеся его члены должны принять решение о проведении довыборов членов Совета. Новые члены Совета должны быть выбраны в течение одного месяца со дня выбытия из него предыдущих членов.
